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INSTRUGAO NORMATIVA N° 115, DE 3 DE MAIO DE 2021

Estabelece critérios e procedimentos operacionais para a
celebracao de contratos com empresas, sindicatos e entidades
fechadas de previdéncia complementar.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no uso das atribuicoes
que lhe confere o Decreto n® 9.746, de 8 de abril de 2019, em atendimento ao previsto no § 2° do art. 117-A

da Lei n° 8213, de 24 de julho de 1991, e tendo em vista o0 que consta no Processo Administrativo n®
35014.191328/2020-11, resolve:

Art. 1° Estabelecer os parametros e procedimentos para a celebracao de contratos com
empresas, sindicatos e Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC.

CAPITULO |

DOS CONTRATOS COM EMPRESAS, SINDICATOS E ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PARA PAGAMENTOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 2° Empresas, sindicatos, e Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPCs, que
fazem a complementacdao de beneficios, poderao realizar o pagamento integral dos beneficios
previdenciarios devidos a seus beneficiarios, mediante celebracao de contrato com o INSS, nos termos dos
Anexos | a IV, dispensada a licitagao.

§ 1° O INSS somente formalizara contratos para pagamentos de beneficios previdenciarios de
carater permanente, sendo vedada a inclusao no ambito do contrato de beneficios de natureza transitoria.

§ 2° As empresas, sindicatos, e EFPCs citadas no caput pagarao ao INSS o preco unitario mensal
ofertado pela instituicdo financeira designada para operacionalizar o pagamento dos beneficios
previdenciarios, em conformidade com o lote que contemple a microrregiao do beneficio.

§ 3° A instituicao financeira designada conforme § 2° devera operacionalizar integral ou
majoritariamente o pagamento dos beneficios mantidos pela empresa, sindicato e EFPC.

Art. 3° Para os fins deste Capitulo, consideram-se:

| - EFPCs: as operadoras de planos de beneficios, constituidas na forma de sociedade civil ou
fundacao, sem fins lucrativos, estruturadas na forma prevista em lei, que tenha por objeto operar plano de
beneficio de carater previdenciario;

Il - instituicdes financeiras: os bancos comerciais, os bancos multiplos e a Caixa Econdmica
Federal;

lll - notificagdes: as entregas das notificacoes, definidas pelo INSS (convocacgao, defesa, recurso,
exigéncia, cobranga, etc.), ao beneficiario, seu representante legal ou procurador;

IV - lote: delimitacao geografica de area especifica para concessao de beneficios pelo INSS,
cada um composto por microrregioes definidas pelo proprio Instituto;

V - microrregiao: area geografica, de aproximadamente 2km (dois quildbmetros), que contenha,
no minimo, um 6rgao pagador; e

VI - preco unitario mensal: o valor que a instituicao financeira se dispde a pagar mensalmente,
para a consecucao do servico do pagamento do beneficio em um determinado lote, sendo que o valor
utilizado sera da instituicao financeira a qual as empresas citadas no art. 2° estao vinculadas.

Art. 4° O INSS somente podera formalizar e manter contrato com empresas, sindicatos ou EFPCs
que satisfacam as seguintes condicoes:
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| - possuam, na data da formulacao do pedido de contrato, o numero minimo de 2000 (dois mil)
participes ou assistidos recebendo complementacao em beneficios previdenciarios;

Il - estejam em regular e efetivo funcionamento, e realizem a complementacao dos beneficios;
[ll - nao estejam em débito com:

a) as Fazendas Nacional, Estadual, do Distrito Federal e Municipal,

b) a Previdéncia Social; e

c) o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

IV - ndo estejam inscritos na Divida Ativa da Uniao;

V - estejam regulares no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal -
SIAFI, no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Cadastro Informativo de
Créditos nao Quitados - CADIN;

VI - apresentem ao INSS declaracao informando possuir capacidade operacional para executar
o objeto contratual e dispor de funcionarios e colaboradores em numero compativel com as suas
finalidades institucionais, abrangéncia territorial e quantidade de beneficiarios; e

VIl - apresentem regularidade trabalhista.

Art. 5° Para fins de comprovacao das condigcdes previstas no art. 4°, a empresa, sindicato ou
EFPC devera apresentar os seguintes documentos:

| - copia do seu ato constitutivo registrado e suas alteragcoes, bem como atas de reunides e
deliberacdes que demonstrem quais responsaveis pela empresa, sindicato ou EFPC detéem competéncia
para firmar o instrumento contratual pretendido;

Il - declaragcao do representante da empresa, sindicato ou EFPC, sob as penas do art. 299 do
Cadigo Penal, de que nao se encontram em mora ou em débito junto a Administracao Publica Federal
direta e indireta;

lll - declaracao do representante da empresa, sindicato ou EFPC que nao possuem em seu
quadro de pessoal empregados menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e empregados menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, a luz do inciso XXXIIl do art. 7° da
Constituicao Federal;

IV - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

V - Certidao de regularidade com:

a) as Fazendas Nacional, Estadual, Distrito Federal e Municipal,

b) a Divida Ativa da Uniao; e

c) o FGTS;

VI - comprovante de regularidade no:

a) SIAFI;

b) SICAF;

c) CADIN; e

d) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS;

VII - Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares do Tribunal de Contas da Uniao relativa a
empresa, sindicato ou EFPC;

VIl - Certidao Negativa de Contas Julgadas Irregulares do Tribunal de Contas da Uniao relativa
ao0s responsaveis pela empresa, sindicato ou EFPC;

IX - Certidao Negativa de Inabilitados para funcao publica do Tribunal de Contas da Unidao
relativa aos responsaveis pela empresa, sindicato ou EFPC;

X - Certidao Negativa de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da Unidao relativa a
empresa, sindicato ou EFPC;
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Xl - Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido relativa aos
responsaveis pela empresa, sindicato ou EFPC;

Xl - Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ relativa aos responsaveis pela
empresa, sindicato ou EFPC; e

Xl - copia autenticada do documento de identidade dos responsaveis pela empresa, sindicato
ou EFPC que possuem competéncia para firmar o instrumento contratual pretendido.

Art. 6° Os contratos deverao prever as mesmas obrigacoes, condicoes e valores devidos pelas
instituicdes financeiras pagadoras dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, dentre
estas:

| - realizar a prova de vida dos beneficiarios, enviando a data dessa identificacao nos prazos e
formas estabelecidos pelo INSS;

Il - efetuar a atualizacdo de endereco dos beneficiarios, sem a necessidade de guarda do
comprovante, na forma definida pelo INSS;

[l - emitir notificacdo nos exatos termos transmitidos pelo INSS e confirmar a ciéncia da
respectiva notificacao pelo titular do beneficio, seu procurador ou representante legal;

IV - encaminhar ao beneficiario, anualmente, até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano-
calendario subsequente, a Declaragao de Rendimentos para Imposto de Renda, conforme previsto no
inciso | do art. 2° e § 1°, ambos da Instrucao Normativa n°® 698/SRF, de 20 de dezembro de 2006;

V - disponibilizar ao beneficiario, gratuitamente, a qualquer tempo, a emissao da Declaragao de
Rendimentos para Imposto de Renda e o Demonstrativo de Crédito de Beneficio, sendo facultada a
disponibilizacao em sitio eletrénico e aplicativo;

VI - preservar o sigilo de todas as informagoes das quais tenha acesso em decorréncia do
contrato firmado;

VII - proceder a todas as adaptacdes necessarias ao aprimoramento e execugao do contrato,
inclusive quanto a fiscalizacao;

VIIl - responsabilizar-se legal, administrativa e tecnicamente pelas etapas do pagamento sob
sua responsabilidade, zelando sempre pela integridade e sigilo das transagcdes efetuadas;

IX - ndo transferir a outra entidade, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem autorizagao
prévia e por escrito do INSS;

X - efetuar os créditos dos beneficios nos exatos termos e valores constantes dos arquivos
fornecidos pelo INSS, nao cabendo a entidade qualquer responsabilidade por eventuais erros, omissdes ou
imperfeicoes neles existentes; e

Xl - enviar informagoes de eventuais inconsisténcias que tenha impedido a efetivacao do
repasse financeiro ao beneficiario, nos prazos e de acordo com as regras estabelecidas pelo INSS.

Art. 7° Além das obrigacodes previstas no art. 6°, as empresas, sindicatos ou EFPC que optarem
por realizar o pagamento integral dos beneficios previdenciarios devidos a seus beneficidrios, devem
observar as seguintes obrigacoes:

| - manter durante a vigéncia do contrato a mesma qualificacao exigida na celebracao,
principalmente quanto a regularidade trabalhista e fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual, Municipal,
Divida Ativa da Uniao, INSS e FGTS;

Il - repassar na integralidade a parcela do beneficio de responsabilidade do INSS, exceto o
montante relativo ao desconto de Imposto de Renda;

[ll - manter atualizado seu cadastro financeiro junto ao INSS para fins de reembolso;

IV - comunicar ao INSS o obito dos seus participes e assistidos, visando a cessacao imediata dos
beneficios previdenciarios e respectivos reembolsos; e
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V - prestar contas mensalmente dos pagamentos dos beneficios realizados em decorréncia da
relacao contratual e, de forma definitiva, quando da expiracao do prazo de vigéncia, resilicao ou rescisao
do contrato.

Art. 8° A empresa, sindicato ou EFPC devera:

| - designar uma instituicao bancaria que esteja autorizada pelo INSS a efetuar o pagamento de
beneficios administrados pelo Instituto para operacionalizar o pagamento dos beneficios previdenciarios
dos seus participes ou assistidos;

Il - pagar ao INSS o valor correspondente ao montante ofertado pela instituicao bancaria
designada, observando o lote que contemple a microrregiao do beneficio e a data de concessao para
afericao de qual contrato sera aplicado como parametro; e

[l - comunicar previamente ao INSS eventual alteracdo da instituicao financeira eleita pela
empresa, sindicato ou EFPC para operacionalizar o pagamento dos beneficios previdenciarios dos seus
participes ou assistidos.

Paragrafo unico. O montante mensal a ser pago por cada empresa, sindicato ou EFPC
correspondera ao total de pagamento de beneficios ativos vinculados ao contrato multiplicado pelos seus
respectivos valores unitarios mensais.

Art. 9° A empresa, sindicato ou EFPC devera manter os pagamentos dos beneficios por toda a
vigéncia do contrato ou até a cessacao do beneficio, o que ocorrer primeiro, salvo se o beneficiario optar
por outra forma de recebimento.

Paragrafo unico. Caso o beneficiario opte por receber a parcela do seu pagamento devida pelo
INSS na modalidade de crédito em conta de depdsitos, a instituicao indicada pagara mensalmente, pela
obtencao da nova conta, o valor unitario registrado para a mesma e, por consequéncia, a empresa,
sindicato ou EFPC deixara de pagar o respectivo valor.

Art. 10. A empresa, sindicato ou EFPC efetuara o pagamento dos seus participes ou assistidos
com base nas informacgodes disponibilizadas pelo INSS, descontando-se apenas o montante referente ao
Imposto de Renda devido.

§ 1° Nos casos em que a empresa, sindicato ou EFPC realize a antecipacao do beneficio
previdenciario ao seu participe ou assistido, 0 pagamento devera ser efetivado até o ultimo dia util do més
anterior a competéncia do reembolso.

§ 2° Eventuais acertos decorrentes da antecipacao deverao ser ser realizados até o dia 20
(vinte) ou no primeiro dia util subsequente na competéncia do reembolso.

§ 3° Nos casos em que a empresa, sindicato ou EFPC nao realize a antecipacao do beneficio
previdenciario ao seu participe ou assistido, o pagamento devera ser efetivado até o dia 20 (vinte) do més
do recebimento do reembolso ou no primeiro dia util subsequente.

§ 4° O INSS efetuara:

| - o reembolso da empresa, sindicato ou EFPC pelas importancias despendidas, em cada més,
com o pagamento dos beneficios previdenciadrios, em prazo nao superior ao 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao da competéncia de processamento do beneficio; e

Il - a glosa dos valores eventualmente repassados a empresa, sindicato ou EFPC apds o ébito do
segurado.

§ 5° Valores creditados indevidamente a empresa, sindicato ou EFPC serao glosados na
competéncia seguinte ao acerto no sistema, em parcela unica.

§ 6° Nas hipoteses de cessagao, suspensao, cancelamento ou reducao de valores de beneficios
com datas retroativas por ato proprio do INSS ou em virtude de decisao judicial e havendo a efetiva
comprovacao do repasse dos valores ao segurado pela contratada, os procedimentos de cobranca
obedecerao aos §§ 2°, 3° e inciso Il do § 4° do art. 154 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 11. A empresa, sindicato ou EFPC prestara contas dos pagamentos realizados aos seus
respectivos participes ou assistidos mensalmente, em formato previamente definido pelo INSS, até o
ultimo dia util do més do recebimento do reembolso pelo INSS.
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Paragrafo unico. Ao final da execucao do contrato, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o
termino de sua vigéncia, da resilicao ou da rescisao, a contratada devera apresentar relatorio de prestacao
de contas final.

Art. 12. O instrumento contratual serda celebrado pela Diretoria de Gestao de Pessoas e
Administracao e operacionalizado pelas Geréncias-Executivas responsaveis pelas Agéncias da Previdéncia
Social mantenedoras dos beneficios contidos no ambito do contrato.

Art. 13. O contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses, podendo, em carater excepcional,
devidamente justificado, e mediante autorizagcao da autoridade superior, ser prorrogado por até 12 (doze)
meses.

Art. 14. O contrato podera ser resilido a qualquer tempo, mediante denuncia expressa de uma
das partes contratantes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando os participes
responsaveis pelas obrigacdes e beneficiando-se das vantagens somente em relagao ao tempo em que
participaram da relagcao contratual.

Art. 15. A inobservancia das obrigagoes constantes nesta Instrucao Normativa - IN, em especial
as previstas nos arts. 6° e 7°, dos demais atos normativos do INSS, da legislacao vigente e/ou dos
dispositivos contratuais, ensejara a suspensao imediata da possibilidade de inclusao de novos beneficios
previdenciarios no ambito do contrato, bem como a abertura de processo de apuracao de irregularidades
em face da empresa, sindicato ou EFPC, com observancia do devido processo legal, respeitados o
contraditorio e a ampla defesa, podendo resultar na rescisao unilateral do instrumento contratual pelo
INSS.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Os Acordos de Cooperacao Técnica com encargo de pagamento de beneficios
previdenciarios deverao ser encerrados no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar da publicacao
desta IN.

Art. 17. Esta IN entra em vigor na data de sua publicagao.

LEONARDO JOSE ROLIM GUIMARAES
ANEXO |

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 115, DE 3 DE MAIO DE 2021
(MINUTA DE CONTRATO)
CONTRATO N° __/2020

TERMO DE CONTRATO QUE CELEBRAM ENTRE SI O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO
SOCIAL E A (EMPRESA, SINDICATO OU ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR),
VISANDO O PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DEVIDOS A SEUS BENEFICIARIOS -
MODALIDADE DE DISPENSA DE LITICACAO.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, Autarquia Federal, vinculado ao Ministério
da Economia, criado na forma da autorizagao legislativa contida no art. 17 da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de
1990, e reestruturado pelo Decreto n°® 9.746, de 8 de abril de 2019, adiante designado CONTRATANTE, com
sede no Setor de Autarquia Sul, Quadra 2, Bloco "O" Brasilia/DF, CNPJ n°® 29.979.036/0001-40, neste ato
representado pelo seu [cargol, 0o Senhor ____________, CPFNn® ___.___.___-__, nouso das atribuicoes que lhe
confere o Decreto n° 9.746, de 2019, de um lado e, de outro, a (EMPRESA, SINDICATO OU ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR), [qualificagdo juridical, adiante designada CONTRATADA,
CNPJn° __.___.__/____-__,comsedena _____________________________
[cargol, 0 Senhor _____________________, CPFn® ___.___.___-__, com base nas atribuicdes prevista [citar ato
que confere competéncia a autoridade signatarial, celebram este CONTRATO, na modalidade de dispensa
de licitagao, visando o pagamento de beneficios previdenciarios devidos a seus beneficiarios, em
conformidade com o art. 117-A da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, sendo regido pela Lei n°® 8.666, de 21

de junho de 1993, mediante as Clausulas e condigdes seguintes:

neste ato representada pelo seu

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
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O objeto deste instrumento € a contratacdo de servicos de pagamento de beneficios
administrados pelo CONTRATANTE, a serem pagos por intermédio da (home da empresa, sindicato e
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC) a seus beneficiarios, em conformidade com o art.
117-A da Lei n® 8.213, de 1991.

§ 1° O objeto da presente relagcdo contratual estd restrito ao pagamento dos beneficios
previdenciarios de carater permanente dos assistidos e participes que recebem complementacao pela
(nhome da empresa, sindicato ou EFPC), em conformidade com o paragrafo unico do art. 311 do Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999.

§ 2° A (home da empresa, sindicato ou EFPC) devera observar durante toda a execucao do
CONTRATO a Instrucao Normativa PRES/INSS n° ____, de de marco de 2021, responsavel por estabelecer
critérios e procedimentos operacionais para a celebracao de contratos com empresas, sindicatos e EFPC,
os dispositivos e clausulas constantes neste instrumento e, de forma supletiva, os demais atos normativos
do CONTRATANTE e a legislacao vigente.

§ 3° Integram este CONTRATO o Formulario de Indicacao de Instituicao Financeira para
operacionalizar o pagamento dos beneficios previdenciarios dos assistidos e participes que recebem
complementacao da (nome da empresa, sindicato ou EFPC) (Anexo |), o Formulario de Prestacao de Contas
Parcial do Contrato (Anexo Il) e o Formulario de Prestacao de Contas Final (Anexo lll).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA
Este Contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) meses.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

A CONTRATADA deve designar uma instituicdo bancaria/financeira autorizada pelo
CONTRATANTE a efetuar o pagamento de beneficios administrados pelo CONTRATANTE para
operacionalizar o pagamento dos beneficios previdenciarios dos seus assistidos e participes que recebem
complementacao.

§ 1° A CONTRATADA pagara ao CONTRATANTE o preco unitario mensal ofertado pela instituicao
financeira designada para operacionalizar o0 pagamento dos beneficios previdenciarios, observando o lote
que contemple a microrregiao do beneficio e a data de concessao para afericao de qual contrato sera
aplicado como parametro.

§ 2° Eventual alteracao da instituicao bancaria/financeira designada pela CONTRATADA devera
ser comunicada ao CONTRATANTE com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e somente sera
autorizada se a nova indicada estiver autorizada pelo CONTRATANTE a efetuar o pagamento de beneficios
administrados pelo CONTRATANTE.

§ 3° Apenas as instituicoes financeiras que participaram de licitacao e mantém contrato com o
CONTRATANTE para o pagamento de beneficios podem ser designadas para operacionalizar este
CONTRATO.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
Este CONTRATO nao importa em dispéndio financeiro por parte da Administragao Publica.
CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento a ser efetuado pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, pelo servico de execugao
de pagamento dos beneficios previdenciarios, ocorrera até o 5° (quinto) dia util do segundo més
subsequente a competéncia.

§ 1° A partir do més seguinte ao da obtencao de cada novo pagamento de beneficio, a
CONTRATADA obrigar-se-a a remunerar o CONTRATANTE, mensalmente, de acordo com o valor unitario
devidamente atualizado.

§ 2° O montante mensal a ser pago pela CONTRATADA correspondera ao total de beneficios
ativos vinculados ao CONTRATO multiplicado pelos seus respectivos valores unitarios mensais, o qual sera
depositado na Conta Unica do Tesouro Nacional.
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§ 3° O atraso no cumprimento da obrigacao de que trata esta Clausula sujeitara a EFPC ao
pagamento do valor devido atualizado financeiramente, desde a data prevista para o adimplemento da
obrigacao até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa de juros moratorios de seis por cento
ao ano, desde que o atraso nao ocorra por culpa do CONTRATANTE, observando-se que EM = |1 x N x VP,
onde:

| - EM = Encargos moratorios;

[l - N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;

lll - VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

IV - | = indice convencionado, assim apurado: | = (TX)/365 - 1 = (6/100)/365 - | = 0,00016438; e
V - TX = percentual de taxa anual = 6% (seis por cento).

CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

Eventual reajuste ou revisao nos contratos firmados com instituicdes financeiras pagadoras de
beneficios que alterem o preco unitario mensal ofertado inicialmente pela instituicao bancaria/financeira
designada pela CONTRATADA para operacionalizacao do pagamento dos beneficios previdenciarios dos
seus assistidos e participes que recebem complementacao tem aplicabilidade imediata neste CONTRATO.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

Fica dispensada a prestacao de garantia de que trata o art. 56 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, tendo em vista a natureza do objeto contratado.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

A CONTRATADA sera a responsavel pelo pagamento integral dos beneficios devidos a seus
beneficiarios.

§ 1° A CONTRATADA devera manter os pagamentos dos beneficios por toda a vigéncia do
contrato ou até a cessagao do beneficio, o que ocorrer primeiro, salvo se o beneficiario optar por outra
forma de recebimento. Caso o beneficiario opte por receber a parcela do seu pagamento devida pelo
CONTRATANTE na modalidade de credito em conta de depdsitos, a instituicao indicada pagara
mensalmente, pela obtencao da nova conta, o valor unitario registrado para a mesma, e, por consequéncia,
a CONTRATADA deixara de pagar o respectivo valor.

§ 2° A CONTRATADA efetuara o pagamento dos seus participes ou assistidos com base nas
informacdes disponibilizadas pelo CONTRATANTE, descontando-se apenas o montante referente ao
Imposto de Renda devido.

§ 3° Nos casos em que a empresa, sindicato ou EFPC realize a antecipagao do beneficio
previdenciario ao seu participe ou assistido, 0 pagamento devera ser efetivado até o ultimo dia util do més
anterior a competéncia do reembolso.

§ 4° Eventuais acertos decorrentes da antecipacao deverao ser ser realizados até o dia 20
(vinte) ou no primeiro dia util subsequente na competéncia do reembolso.

§ 5° Nos casos em que a empresa, sindicato ou EFPC nao realize a antecipacao do beneficio
previdenciario ao seu participe ou assistido, o pagamento devera ser efetivado até o dia 20 (vinte) do més
do recebimento do reembolso ou no primeiro dia util subsequente.

§ 6° O CONTRATANTE efetuara o reembolso da CONTRATADA pelas importancias despendidas,
em cada més, com o pagamento dos beneficios previdenciarios, em prazo nao superior ao 5° (quinto) dia
util do més seguinte ao da competéncia de processamento do beneficio.

§ 7° No caso de obito do segurado, o CONTRATANTE efetuara a glosa retroativamente a data do
evento.

§ 8° Valores indevidos creditados por intermedio do contrato serao glosados na competéncia
seguinte ao acerto no sistema, em parcela unica.

§ 9° Nas hipoteses de cessacao, suspensao, cancelamento ou reducao de valores de beneficios
com datas retroativas por ato propria da Administracao ou em virtude de decisao judicial e havendo a
efetiva comprovacao do repasse dos valores ao segurado pela CONTRATADA, os procedimentos de
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cobranga obedecerao aos §§ 2°, 3° e inciso |l do § 4° do art. 154 do Decreto n°® 3.048, de 1999.

§ 10. A CONTRATADA prestara contas dos pagamentos realizados aos seus respectivos
participes ou assistidos mensalmente, até o ultimo dia util do més do recebimento do reembolso pelo
CONTRATANTE, utilizando o formulario constante no Anexo Il deste Instrumento contratual.

§ 11. Ao final da execugao do CONTRATO, no prazo de até 60 (sessenta) dias apos o término de
sua vigéncia, da resilicao ou da rescisao, a CONTRATADA devera apresentar relatério de prestacao de
contas final, utilizando o formulario constante no Anexo lll deste instrumento contratual.

§ 12. A operacionalizagcao do contrato sera realizada pelas Geréncias-Executivas responsaveis
pelas Agéncias da Previdéncia Social mantenedoras dos beneficios contidos no ambito desta relagao
contratual.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Sao obrigagcdes comuns dos participes a busca da eficiéncia, seguranga e maior transparéncia
na prestacao dos servigcos contratados.

§ 1° Sao obrigacoes da CONTRATADA:

| - manter durante a vigéncia do contrato a mesma qualificacao exigida na celebracgao,
principalmente quanto a regularidade trabalhista e fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual, Municipal,
Divida Ativa da Uniao, INSS e FGTS, encaminhando trimestralmente ao CONTRATANTE comprovante de
regularidade no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal - SIAFI, no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, no Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do
Setor Publico Federal - CADIN e no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS;

Il - repassar na integralidade a parcela do beneficio de responsabilidade do CONTRATANTE,
exceto o montante relativo ao desconto de Imposto de Renda;

lll - permanecer a EFPC com os beneficios atribuidos até:
a) a cessacao dos beneficios;

b) o término da vigéncia contratual; ou

c) opcgao do beneficiario por outra forma de recebimento;

IV - nao condicionar o pagamento da parcela do beneficio de responsabilidade do
CONTRATANTE ao cumprimento de obrigacdes nao previstas neste CONTRATO;

V - realizar a prova de vida dos beneficiarios, enviando a data dessa identificacao nos prazos e
formas estabelecidos pelo CONTRATANTE;

VI - efetuar a atualizacao de endereco dos beneficidrios, sem a necessidade de guarda do
comprovante, na forma e na periodicidade definida pelo CONTRATANTE;

VII - efetuar a guarda das informagodes relativas a atualizacao cadastral do beneficiario, aos
pagamentos de beneficios e ao processo de prova de vida, em conformidade com a Lei n° 8.159, de 8 de
janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras
providéncias;

VIII - emitir notificagdo nos exatos termos transmitidos pelo CONTRATANTE, de forma a
confirmar a ciéncia da respectiva notificacao pelo titular do beneficio, seu procurador ou representante
legal, encaminhando a data da ciéncia ao CONTRATANTE;

IX - encaminhar ao beneficiario, anualmente, até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano-
calendario subsequente, a Declaracao de Rendimentos para Imposto de Renda, conforme previsto no
inciso | do caput e § 1° do art. 2° da Instrugcao Normativa n°® 698/SRF, de 20 de dezembro de 2006;

X - disponibilizar ao beneficiario, gratuitamente, a qualquer tempo, a emissao da Declaragao de
Rendimentos para Imposto de Renda (relativo aos ultimos cinco exercicios) e o Demonstrativo de Crédito
de Beneficio, sendo facultada a disponibilizacao em sitio eletronico e aplicativo;

Xl - preservar o sigilo de todas as informacoes das quais tenha acesso em decorréncia da
presente relacao contratual,
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Xll - proceder a todas as adaptacdes necessarias ao aprimoramento e execucao do contrato,
inclusive quanto a fiscalizacao;

Xl - responsabilizar-se legal, administrativa e tecnicamente pelas etapas do pagamento sob
sua responsabilidade, zelando sempre pela integridade e sigilo das transagcdes efetuadas;

XIV - ndo transferir a outra entidade, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem autorizagao
prévia e por escrito do CONTRATANTE;

XV - enviar imediatamente ao CONTRATANTE informagdes de eventuais inconsisténcias que
tenha impedido a efetivacao do repasse financeiro ao beneficiario;

XVI - prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo CONTRATANTE,
atendendo prontamente a todas as reclamacgoes no prazo de 5 (cinco) dias uteis, podendo ser prorrogado
para os casos excepcionais a critério do CONTRATANTE;

XVII - cumprir todas as orientagcoes do CONTRATANTE para o fiel desempenho das atividades
especificas;

XVIIl - garantir o acesso aos servidores do CONTRATANTE incumbidos de fiscalizar e
acompanhar o cumprimento deste CONTRATO,;

XIX - manter atualizado seu cadastro financeiro junto ao CONTRATANTE para fins de reembolso;

XX - comunicar ao CONTRATANTE o 6bito dos seus participes e assistidos, visando a cessagao
imediata dos beneficios previdenciarios e respectivos reembolsos; e

XXI| - prestar contas mensalmente dos pagamentos dos beneficios realizados em decorréncia
desta relacao contratual e, de forma definitiva, quando da expiracao do prazo de vigéncia, resilicdo ou
rescisao do CONTRATO.

§ 2° Sao obrigacdes do CONTRATANTE:

| - disponibilizar mensalmente arquivo de crédito contendo a relacao discriminada dos valores
que deverao ser repassados pela CONTRATADA aos seus participes e assistidos que recebem beneficio
previdenciario por intermedio do presente CONTRATO;

Il - responsabilizar-se por eventuais erros, omissoes ou imperfeicoes existente nos arquivos de
creditos enviados a CONTRATADA;

lll - efetuar o reembolso da CONTRATADA pelas importancias despendidas, em cada més, com
0 pagamento dos beneficios previdenciarios no ambito deste CONTRATO;

IV - acompanhar e fiscalizar a execucao do CONTRATO;
V - prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao cumprimento do CONTRATO;

VI - conferir, vistoriar e aprovar o repasse dos beneficios previdenciarios realizados pela
CONTRATADA,;

VIl - verificar a manutencao dos requisitos de regularidade exigidos na celebracao do
CONTRATO pela CONTRATADA,

VIII - manter a faculdade do beneficiario de optar, a qualquer momento, por receber a parcela
do seu beneficio de responsabilidade do CONTRATANTE por intermédio de cartao magnético ou em
instituicdo de sua escolha, desde que opte pela modalidade de crédito em conta de depdsito em
instituicado que mantenha contrato com o CONTRATANTE;

IX - efetuar a glosa de valores repassados a CONTRATADA apos o obito do segurado; e

X - efetuar a glosa de valores creditados indevidamente por intermédio do contrato, em parcela
unica, na competéncia seguinte ao acerto no sistema.

CLAUSULA DECIMA - DOS DIREITOS DAS PARTES
§ 1° S3o direitos da CONTRATADA:

| - designar livremente uma instituicao bancaria/financeira autorizada pelo CONTRATANTE a
efetuar o pagamento de beneficios administrados pelo instituto para operacionalizar o pagamento dos
beneficios previdenciarios dos seus assistidos e participes que recebem complementacao;
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Il - ser reembolsada mensalmente pelo CONTRATANTE pelas importancias despendidas com o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus participes ou assistidos;

lll - ser notificada formalmente pelo CONTRATANTE, a cada 30 (trinta) dias, das diferencas na
prestacao de contas, bem como da inefetividade dos acertos das irregularidades promovidas pela
CONTRATADA,; e

IV - solicitar a inclusao e exclusao de beneficios previdenciarios no CONTRATO, mediante a
apresentacao de documento que comprove a anuéncia do beneficiario para a efetivagcao da operagao.

§ 2° Sao direitos do CONTRATANTE:
| - realizar a ampla e irrestrita fiscalizagcao da execucao do CONTRATO;

Il - notificar eventuais diferencas fisico/financeiras da CONTRATANTE, no prazo maximo de 12
(doze) meses, a contar da data de pagamento ao beneficiario;

[l - glosar valores enviados posteriormente a data do obito de participes e assistidos da
CONTRATADA; e

IV - receber mensalmente da CONTRATADA o valor correspondente ao total de beneficios
ativos vinculados ao CONTRATO, multiplicado pelos seus respectivos valores unitarios mensais.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUSPENSAO E RESCISAO

A inobservancia das obrigagcoes constantes neste CONTRATO, na Instrucao Normativa
PRES/INSS n°® ____, de de marco de 2021, nos demais atos normativos do CONTRATANTE ou na legislagao
vigente ensejara a suspensao imediata da possibilidade de inclusao de novos beneficios previdenciarios
no ambito do CONTRATO, bem como a abertura de processo de apuracao de irregularidades, com
observancia do devido processo legal, respeitados o contraditério e a ampla defesa, podendo resultar na
rescisao unilateral do instrumento contratual.

§ 1° Este CONTRATO podera ser rescindido:

| - por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situagoes previstas nos incisos | a Xll e XVII
do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicacao das sancoes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital; e

Il - amigavelmente, nos termos do inciso |l do art. 79 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 2° Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados, assegurando-se as
CONTRATADAS o direito a prévia e ampla defesa.

§ 3° A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso da rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

§ 4° O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido por:

| - balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il - relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos; e

[ll - indenizacoes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES

E vedado a CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegagdo de
inadimplemento por parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei e nos casos de falta de
repasse dos recursos necessarios ao pagamento de beneficios, objeto do CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES
Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicoes contidas na Lei
n°® 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, e nas demais normas federais aplicaveis e,
ainda, subsidiariamente, nas normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO
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Incumbira ao CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste CONTRATO sera o da
Secao Judiciaria do Distrito Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, este Contrato foi lavrado eletronicamente e que, depois
de lido e achado em ordem, € assinado pelas partes, para que surta os efeitos juridicos.

Brasilia/DF

ONONONON ONONONON
[Cargo: Diretor, Presidente] do INSS | [Cargo: Diretor, Presidentel da EFPC

ANEXO Il
INSTRUC_‘,AO NORMATIVA PRES/INSS N° 115, DE 3 DE MAIO DE 2021
(Anexo | da Minuta de Contrato)

FORMULARIO DE INDICACAO DE INSTITUICAO FINANCEIRA PARA OPERACIONALIZAR O
PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

A (NOME DA EMPRESA, SINDICATO, ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR -
EFPC), neste ato representada pelo seu _______________, oSr _______________ CPF n° ___.___.___-__,
informa a designacao da instituicao financeira ____________________ __________________ para
operacionalizar o pagamento dos beneficios previdenciarios dos seus assistidos e participes que recebem
complementacgao:

DADOS DA INSTITUICAO FINANCEIRA/BANCARIA DESIGNADA
Razao Social:
CNPJ n°;
CBC:
Endereco:

E-mail para contato:

Telefone para contato:

A (NOME DA EMPRESA, SINDICATO, EFPC) assume expressamente o compromisso perante o
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS de nao operacionalizar o pagamento dos beneficios
previdenciarios dos seus assistidos por intermédio de outra instituicao financeira/bancaria.

A (NOME DA EMPRESA, SINDICATO, EFPC) aduz ciéncia de que eventual alteragao da instituicao
bancaria/financeira designada deverd ser comunicada ao INSS com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, bem como que a troca somente sera autorizada se a nova indicada estiver autorizada pelo
INSS a efetuar o pagamento de beneficios administrados pelo instituto.

(Local), __de de _______ .

(Assinatura do Representante legal da empresa, sindicato ou EFPC)
ANEXO I

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 115, DE 3 DE MAIO DE 2021
(Anexo Il da Minuta de Contrato)

FORMULARIO DE PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL DO CONTRATO PARA REALIZACAO DE
PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS POR INTERMEDIO DA (NOME DA EMPRESA, SINDICATO,
ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC) - (CODIGO SINONIMO)

Executor: (Nome da Empresa, Sindicato ou EFPC)
Codigo sindnimo: XXXXXXXX* Contrato n°
Caodigo sindnimo do centralizador: XXXXXXXXXX
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Competéncia do pagamento

Abrangéncia do Contrato: (____________ ) 1 - Nacional 2 - Regional ou 3 - Local

Relacao dos
numeros dos
beneficios
abrangidos
pelo contrato
e CPF

Espécie

Reembolso a Empresa

PAGAMENTOS EFETUADOS PELA EMPRESA

TPO: Valor dos Valor da diferenca
1- .| Pagamentos Data em que | acertada entre o valor
Valor Concessao | efetuados aos foram informado pelo INSS e | pat:
| 2- segurados pela | realizados os |
Transferido ~ (oor NB) t OS pagos pela acel
pelo INSS Manutengao | empresa (por pagamentos | CONTRATADA seg
3 - PAB (realizados aos (+) acréscimo ou
(RECEC) por antecipadamente  segurados. () decrésci
1. NB
XXX XXX XXX -
X
CPF
XXX XXX XXX- 1-XXXXX, |1
XX 1-XX [ XX 5 1 - XX XXX XX XX/ XX/ XXXX |1 - XX XXX XX XX/
2.NB 2-XX  |2- 2 - XX XXX XX XX/ XX/ XXXX | 2 = XX XXX XX XX/
XXX XXX XXX- XX XXX XX |3
X
CPF
XXX XXX XXX-
XX

Glosas:

Total dos pagamentos realizados:
Total dos reembolsos recebidos:

Local e Data da Prestacao de Contas:

A (Nome da Empresa, Sindicato ou EFPC) responsabiliza-se pelos dados constantes
nesta prestacao de contas, sob pena de rescisao do referido contrato, caso
comprove-se ma-fé no repasse das informacgoes.

RECEBIMENTO INSS:
Recebi em /___/

AsSS.:

Nome: (home e assinatura do

celebrou o contrato)
CPF:
Cargo:

Reservado ao INSS para Parecer Técnico (aprovar ou especificar as agoes a serem adotadas)

Obs: espaco destinado ao INSS para aprovar ou desaprovar a prestagao de contas. Em caso de desaprovagao devei
empresa acordante ou mesmo para as unidades internas do INSS solucionar as pendéncias. Caso o espago se€ja insi
parecer segue em anexo.

" Caso haja mais de uma unidade da (Nome da Empresa, Sindicato ou EFPC) executando o
contrato (varios OP's) devera ser individualizada a prestacdo de contas por Orgao Pagador
independentemente se estes sao centralizadores

" Os pagamentos devem corresponder aos valores informados na RECEC. Apenas por forca da
antecipacao dos pagamentos pela acordante, podem surgir diferencas nos pagamentos. Tais diferencas
devem ser repassadas aos segurados até o segundo dia util da data do recebimento do reembolso,
informando na prestacao de contas seguinte. Os valores repassados a maior deverao ser acertados
diretamente com o segurado. Caso haja duvida quanto ao valor concedido no beneficio, ou mesmo
durante a manutencao do pagamento deste, a (Nome da Empresa, Sindicato ou EFPC) devera solicitar a
revisao, efetivando o pagamento de acordo com o valor constante da RECEC até o resultado da revisao.

ANEXO IV

INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N° 115, DE 3 DE MAIO DE 2021

(Anexo Ill da Minuta de Contrato)
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FORMULARIO DE PRESTAGAO DE CONTAS FINAL DO CONTRATO PARA REALIZAGAO DE
PAGAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS POR INTERMEDIO DA (NOME DA EMPRESA, SINDICATO,

ENTIDADE FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - EFPC) - (CODIGO SINONIMO)

Executor: (Nome da Empresa, Sindicato ou EFPC)
Caodigo sindnimo: XXXXXXXX™
Caodigo sindnimo do centralizador: XXXXXXXXXX

Contrato n°®

Periodo total da P

De___/___/_____
Periodo parcial da
De___/___/_____
Abrangéncia do Contrato: (____________ )1 - Nacional 2 - Regional ou 3 - Local APS Executoras: _
Origem dos | ltem
Recursos (Ver | (por
anexo) competéncia)
Data em que Relac:
Valor dos
Data do foram . Benefi
s recebimento PRSTENNCE. realiadosos DUEIENCE gorar
: do pagamentos (caso
recebido Reembolso | S€gurados (por 7 o (valor) poder.
competéncia) segurados. inforrr
Especificacao  Ordem
da origem sequencial
Sgﬁzraedcgglsos g;)esscente XX XXX XXX XXXK XX | XX/ XX/ XXKX | XKXKK XK XXXK XX | XK XK/ XKKXK | XXXKXXX | Vide a
Indicar o pagamentos
sequencial realizados

Total dos pagamentos realizados:
Total dos reembolsos recebidos:
Glosas:

Local e Data da Prestacao de Contas:

CONTRATADA: identificacao e assinatura
Nome e assinatura do titular da instituicao responsavel pela execucao do contrato.

INSS: Responsave
Nome e assinatur:

A (Nome da Empresa, Sindicato ou EFPC) responsabiliza-se pelos dados constantes nesta
prestacao de contas, sob pena de rescisao do referido contrato, caso comprove-se ma-fé no
repasse das informacgoes.

RECEBIMENTO IN
Recebiem ___/__

ASS:

Nome: (home e as
celebrou o Contra

CPF:
Cargo:

Reservado ao INSS para Parecer Técnico (aprovar ou especificar as acoes a serem adotadas)

anexXxo.

obs: espaco destinado ao INSS para aprovar ou desaprovar a prestacao de contas. Em caso de desaprovacao dever
acordante ou mesmo para as unidades internas do INSS solucionar as pendéncias. Caso o espaco seja insuficiente j

"‘Deve-se registrar o periodo total a que corresponde a prestacao de contas (vigéncia do
contrato) e no periodo parcial, deve-se utilizar um formulario para cada ano da vigéncia do CONTRATO.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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