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Orgao: Ministério do Trabalho e Previdéncia/Gabinete do Ministro
PORTARIA/MTP N° 1.255, DE 27 DE MAIO DE 2022

Altera a Portaria n° 671, de 8 de novembro de 2021, que
regulamenta disposigdes relativas a legislagao trabalhista, a
inspegao do trabalho, as politicas publicas e as relagdes de
trabalho.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no uso da atribuicdo que lhe confere o
art. 87, caput, paragrafo unico, inciso Il da Constituigao, resolve:

Art. 1° A Portaria n° 671, de 8 de novembro de 2021, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

AN 15 s

V - até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia, os dados de desligamento, quando acarretar
extingao do vinculo empregaticio, observado o disposto no § 6° do art. 14, com a indicagao da respectiva
data, e se houver aviso preévio indenizado, da data projetada para término do contrato de trabalho.

AN A4 s

| - contrato de trabalho por prazo determinado ou indeterminado, conforme modelo disponivel
no portal gov.br; e

Il - nota contratual para substituicdo ou para prestacao de servigo caracteristicamente eventual
de musicos, artistas e técnicos de espetaculos de diversoes, conforme modelo disponivel no portal gov.br.

"Art. 45. O contrato de trabalho e a nota contratual deverdao ser devidamente preenchidos na
forma dos incisos | e Il do art. 44, conforme o caso, e constituirdo documento comprobatorio de
rendimentos do musico, artista ou técnico em espetaculos de diversées contratado." (NR)

‘Art. 74. O sistema de registro eletronico de ponto deve registrar fielmente as marcacdes
efetuadas, ndao sendo permitida qualquer agao que desvirtue os fins legais a que se destina, tais como:

"Art. 81. Todos os tipos de sistema de registro eletrénico de ponto devem gerar o Arquivo Fonte
de Dados, conforme especificagdes disponiveis no portal gov.br" (NR)

"‘Art. 83. O programa de tratamento de registro de ponto, independentemente do sistema de
registro eletrénico de ponto utilizado, deve gerar:

| - o Arquivo Eletronico de Jornada, conforme especificagdes disponiveis no portal gov.br; e
Il - o relatorio Espelho de Ponto Eletrénico, conforme art. 84" (NR)
AL, 88, s

§ 1° As assinaturas eletrénicas geradas pelo REP-P para o Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador emitido em arquivo eletrénico devem ser no padrao PAdES (PDF Advanced Electronic
Signature).

§ 2° As assinaturas eletrénicas geradas pelo REP-A, REP-P e programa de tratamento de
registro de ponto para o Arquivo Fonte de Dados e o Arquivo Eletrénico de Jornada devem ser no padrao
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CAdES (CMS Advanced Electronic Signature) e devem ser armazenadas em um arquivo no formato p7s
destacado (detached).

ANt 89, s —————

§ 1° O Atestado Técnico e Termo de Responsabilidade deve ser emitido conforme modelo e
especificagoes disponiveis no portal gov.br.

§ 3° O arquivo eletronico que contém o Atestado Tecnico e Termo de Responsabilidade deve ter
o formato Portable Document Format - PDF, com assinatura no padrao PAdES (PDF Advanced Electronic
Signature), e o empregador devera manté-lo para apresentacao a Inspecao do Trabalho.

| - empregados que possuem PIS: colocar "O" na primeira posigao do campo e o PIS completo
nas proximas onze posicées ou informar o PIS completo nas onze primeiras posicdes e preencher com
espaco na ultima posicao;

Paragrafo unico. No caso de sistema alternativo eletronico de controle de jornada autorizado
por acordo ou convencgao coletiva de trabalho, firmado sob a vigéncia da Portaria MTE n°® 373, de 25 de
fevereiro de 2011, ndo serao exigidos o arquivo eletronico e o relatdrio especificados no art. 83" (NR)

"Art. 97-A. O prazo definido no art. 97 também se aplica aos fabricantes ou desenvolvedores de
REP-A, especificamente para a geragao do Arquivo Fonte de Dados"

At 164 s

VI - instrumento de cooperagao para disponibilizacao de dados - ajuste realizado por meio de
acordo de cooperacao técnica ou acordo de cooperagao a ser celebrado entre solicitante de dados e
Ministério do Trabalho e Previdéncia, no uso de suas atribuicdes, com vias de formalizar o acesso aos
dados pessoais, conforme modelos disponiveis N0 POrtal GOV.DF. ... "(NR)

A 167 i,

IV - plano de trabalho, conforme modelos disponiveis no portal govbr, que abranja os
elementos a seguir:

V - na hipotese de o solicitante ser organizagao da sociedade civil, regida pela Lei n® 13.019, de
31 de julho de 2014, a solicitagao também devera ser acompanhada:

a) dos documentos previstos no art. 34 da Lei n°® 13.019, de 2014; e
b) da declaracao que ateste que:

1. a entidade se enquadra na definicdo de organizagao da sociedade civil, nos termos do
disposto no art. 2° da Lei n° 13.019, de 2014;

2. a entidade € regida por normas de organizagao interna cujos objetivos sao voltados a
promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, nos termos do disposto no inciso | do
art. 33 da Lei n° 13.019, de 2014; e

3. a solicitagdo nao se enquadra nos impedimentos previstos nos art. 39 e art. 40 da Lei n°
13.019, de 2014.
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Il - analise quanto a materialidade do instrumento de cooperagcao e quanto a sua conformidade
com esta Portaria.

§ 4° Para efeitos da alinea "a" do inciso V do caput, o solicitante apresentara copia do estatuto
social e de eventuais alteracdes estatutarias, devidamente registrados, nao substituiveis por certidao de
existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil' (NR)

"Art. 169. Para formalizacao de instrumento de cooperacao de que trata o inciso VI do art. 164, o
representante legal da instituicdo devera assinar Termo de Compromisso e Manutencao de Sigilo,
conforme modelo disponivel no portal gov.br" (NR)

"Art. 173. O gestor de dados disponibilizara ao usuario de dados o arquivo contendo as
informagoes solicitadas, de acordo com o formato e o leiaute acordado entre os participes, mediante
entrega de Termo de Compromisso e Manutencao de Sigilo assinado pelo usuario de dados, conforme
modelo disponivel em portal gov.br" (NR)

"Art. 178-A. O disposto neste Capitulo se aplica, ho que couber, a disponibilizacao e a utilizacao
de dados pessoais por organizacdes internacionais que tenham memorando de entendimento ou
instrumento congénere vigente que objetive a cooperagao entre o Ministério do Trabalho e Previdéncia e o
organismo internacional.

Paragrafo unico. Serdo indeferidas solicitagdes de dados formuladas por entidades ou
organizagdes internacionais que nao que tenham em vigéncia memorando de entendimento ou
instrumento congénere, nos termos do caput.

Art. 178-B. A disponibilizacao e a utilizacao dos dados pessoais de que tratam este Capitulo por
universidades ou institutos de pesquisas internacionais devera ser precedida de parceria ou de
instrumento congénere, celebrada com universidade ou instituicao de pesquisa nacional que assuma as
responsabilidades e obrigagdes previstas neste Capitulo.

"Secao VI
Do Quadro Brasileiro de Qualificacoes

Art. 184-A. Fica aprovado o Quadro Brasileiro de Qualificagdes - QBQ, conjunto de informagdes
que descreve o preparo necessario ao trabalhador para o desempenho de cada ocupagao descrita na
Classificagao Brasileira de Ocupagdes.

§ 1° Sao objetivos do Quadro Brasileiro de Qualificagdes:

| - definir o nivel de qualificagdo compativel com cada ocupacgao da Classificagao Brasileira de
Ocupacoes;

Il - garantir a transparéncia da associagao entre qualificagdes e ocupagdes, a fim de possibilitar
a identificacao e a comparabilidade das diferentes formas de educacao e formagao e de sua adequagao
ao mercado de trabalho;

lll - possibilitar aos trabalhadores a identificagcdo de diferentes ocupagdes adequadas as suas
qualificacoes;

IV - possibilitar aos empregadores a identificagcdo da qualificacdo necessaria aos trabalhadores
para preenchimento das vagas de trabalho abertas;

V - definir referenciais para os resultados de aprendizagem associados aos diferentes niveis de
qualificagao;

VI - subsidiar a analise de programas de aprendizagem profissional a serem incluidos no

Catalogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP;

VIl - subsidiar a analise de programas de qualificagao profissional a serem ofertados por
instituicoes de educacao profissional; e
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VIII - viabilizar o intercambio de informagdes e de experiéncias entre sistemas de qualificagcao
profissional do Brasil e de outros paises.

§ 2° O Quadro Brasileiro de Qualificagdes serve de referéncia para as politicas publicas e as
demais agoes do Ministério do Trabalho e Previdéncia, e deve ser observado para:

| - priorizagao das ocupagoes a serem atualizadas na CBO a cada ano;

Il - identificacdo da compatibilidade entre vagas e trabalhadores na politica de intermediagao
de mao de obra; e

Il - adequagao das politicas de qualificagao profissional, inclusive aprendizagem profissional.
Art. 184-B. Para fins do disposto nesta Secao, considera-se:

| - conhecimento: conjunto de informacgdes, fatos, teorias, praticas e principios necessarios para
0 exercicio de uma ocupagao;

Il - habilidade: capacidade de aplicar conhecimentos e utilizar os recursos adquiridos para
concluir tarefas e solucionar problemas, podendo ser cognitiva, pratica, fisica, psicomotora e sensorial;

Il - atitude: capacidade para realizar tarefas e resolver problemas de diferentes niveis de
complexidade, com diferentes graus de autonomia e responsabilidade;

IV - competéncia: caracterizagcdo de uma ocupagao a partir da necessidade de conhecimentos,
habilidades, e atitudes necessarias a sua execugao; e

V - qualificagao: resultado esperado da aprendizagem em termos de conhecimentos,
habilidades e atitudes, para o desempenho de atividades ou fungoes tipicas de uma ocupagao.

Paragrafo unico. A competéncia reflete os conhecimentos, habilidades e atitudes demandadas
ao exercicio de determinada ocupagao, enquanto a qualificagdo se refere aos conhecimentos, habilidades
e atitudes adquiridos pelo trabalhador nos diferentes processos de aprendizagem e qualificagao
profissional.

Art. 184-C. O Quadro Brasileiro de Qualificagcdes é organizado em oito niveis de qualificagao,
caracterizados pela descricao das competéncias correspondentes a cada nivel, e estruturado em ordem
crescente de complexidade e profundidade das competéncias necessarias ao desempenho das
ocupacodes contidas em cada nivel.

§ 1° A caracterizacao de cada nivel do Quadro Brasileiro de Qualificagoes € dada por:

| - nivel 1: capacidade de aplicar conhecimentos gerais e conceitos associados a tarefas simples,
que requerem habilidades basicas e que sao executadas sob supervisao direta;

Il - nivel 2: capacidade de aplicar conhecimentos gerais, conceitos tecnologicos basicos e
habilidades de profundidade restrita, para executar tarefas e resolver problemas simples e correntes, sob
supervisao de rotina, com autonomia e responsabilidade limitadas;

Il - nivel 3: capacidade de aplicar conhecimentos especializados, fundamentos tecnologicos e
habilidades para executar tarefas e resolver problemas de complexidade intermediaria, sob supervisao
geral,

IV - nivel 4: capacidade de aplicar conhecimentos, conceitos e procedimentos técnicos,
habilidades e principios de gestao para resolver problemas especificos, gerenciar atividades e
supervisionar o trabalho de rotina de terceiros;

V - nivel 5: capacidade de aplicar conhecimentos gerais abrangentes, especializados e teoricos,
além de habilidades para conceber solugoes criativas aos problemas especificos, gerenciar agoes e avaliar
resultados do desempenho de terceiros;

VI - nivel 6. capacidade de aplicar conhecimentos aprofundados de uma area, com
compreensao critica de teorias e principios, aléem de habilidades para conceber solucdes criativas e
inovadoras na resolugcao de problemas complexos, gerenciar agdes ou projetos, avaliar e propor
desenvolvimento profissional de terceiros;

VIl - nivel 7: capacidade de aplicar conhecimentos altamente especializados e de vanguarda,
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alem de habilidades para desenvolver novos conhecimentos na resolucao de problemas complexos e
imprevisiveis ligados a investigagdo e a inovagao, assim como gerenciar e transformar contextos de
trabalhos complexos, com novas abordagens estrategicas; e

VIII - nivel 8: capacidade de aplicar conhecimentos de ponta na vanguarda de uma area e na
interligacao entre areas, além de habilidades complexas e altamente especializadas, para alargar
fronteiras do conhecimento, assim como investigar e inovar na resolugcao de problemas criticos e solugdes
praticas.

§ 2° Toda ocupacado descrita na CBO ¢é associada a apenas um nivel do Quadro Brasileiro de
Qualificacoes.

§ 3° A associagcdo das ocupagoes aos niveis do Quadro Brasileiro de Qualificacoes é
estabelecida a partir da analise das competéncias efetivamente relacionadas ao exercicio daquelas
ocupacodes e € independente de curriculos, cursos ou regulagdes especificas.

Art. 184-D. A atualizacao do Quadro Brasileiro de Qualificacoes sera feita anualmente, de acordo
com a disponibilidade orcamentaria, e seguira metodologia a ser definida pela Subsecretaria de Politicas
Publicas de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 184-E. O Quadro Brasileiro de Qualificagdes sera disponibilizado no portal gov.br."
AL 235,

| - edital de convocacgao da assembleia geral de fundagao ou ratificacdao de fundagao publicado
no DOU e em jornal, impresso ou digital, de circulagao na base territorial pretendida, que contera:

Paragrafo unico. As exigéncias previstas na alinea "e" do inciso | poderao ser supridas pela
publicagcdo em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de abrangéncia nacional" (NR)

ArE. 236. s

| - edital de convocacao com descricao de toda a categoria e base territorial representadas e
pretendidas, conforme o estatuto social, para assembleia geral de alteracdo estatutaria, publicado no DOU
e em jornal, impresso ou digital, de circulagao na referida base territorial do qual conste o subscritor, que
devera atender ao seguinte:

§ 3° As exigéncias previstas na alinea "c" do inciso | do § 1° poderao ser supridas pela publicagao
em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de abrangéncia nacional" (NR)

AL, 237, s
§ 1° A solicitagao devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocagao conjunto dos sindicatos que participardao da fusdo com a descricao das
respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representagao das entidades, publicado no DOU e
em jornal, impresso ou digital, de circulagao na base territorial resultante da fusao, para assembleia geral
de autorizagao da fusao, do qual conste o subscritor, que devera atender ao seguinte:

a) publicagao com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a
entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades de
base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicacao;

b) intervalo entre as publicagdbes no DOU e em jornal de circulagao na referida base nao
superior a cinco dias; e

c) publicagdo em todas as unidades da Federagao, quando se tratar de entidade com
abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral com a descricao da categoria e da base territorial aprovada,
registrada em cartorio, acompanhada de lista de presenga, contendo a finalidade da assembleia, a data, o
horario e o local de realizagdo, os homes completos, os numeros de registro no CPF e as respectivas
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assinaturas dos participantes; e

Il - estatuto social registrado em cartério, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria e

a base territorial correspondentes, nao aceitos termos genéricos, como "afins’, "similares

\ "conexos', entre
outros.

§ 2° As exigéncias previstas na alinea "c" do inciso | do § 1° poderao ser supridas pela publicagao
em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de abrangéncia nacional.

§ 3° A representagao da entidade resultante da fusdo nao podera exceder a soma da
representacao das entidades preexistentes." (NR)

A 238, s
§ 1° A solicitagcao devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - edital de convocacao conjunta dos sindicatos que participarao da incorporagao com a
descricao das respectivas categorias e bases territoriais, conforme a representacao das entidades,
publicado no DOU e em jornal, impresso ou digital, de circulagao na base territorial resultante da
incorporacao, para assembleia geral de autorizagdo da incorporacdo, do qual conste o subscritor, que
devera atender ao seguinte:

a) publicagao com antecedéncia minima de vinte dias da realizagdo da assembleia, para a
entidade com base municipal, intermunicipal ou estadual, e de quarenta e cinco dias para entidades de
base interestadual ou nacional, contados a partir da ultima publicagao;

b) intervalo entre as publicagdbes no DOU e em jornal de circulacao na referida base nao
superior a cinco dias; e

c) publicacdo em todas as unidades da Federacdo, quando se tratar de entidade com
abrangéncia nacional, e nos respectivos Estados abrangidos, quando se tratar de entidade interestadual;

Il - ata da assembleia geral com a descricdo da categoria e da base territorial aprovada,
registrada em cartorio, acompanhada de lista de presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o
horario e o local de realizagao, os nomes completos, os numeros de registro no CPF e as respectivas
assinaturas dos participantes; e

Il - estatuto social registrado em cartorio, no qual deve constar, de forma objetiva, a categoria e

a base territorial correspondentes, nao aceitos termos genéricos, como "afins’, "similares

| "conexos', entre
outros.

§ 2° As exigéncias previstas na alinea "c" do inciso | do § 1° poderao ser supridas pela publicagao
em jornal cuja tiragem seja comprovadamente de abrangéncia nacional.

§ 3° A representacao da entidade incorporadora ndo podera exceder a soma da representagao
das entidades preexistentes." (NR)

"Art. 240, —————————

Il - ata da assembleia geral registrada em cartorio, devendo constar expressamente a aprovagao
da fundagao e a indicacao das entidades fundadoras com os respectivos CNPJ, acompanhada de lista de
presenca contendo a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagdo, os nomes
completos, os numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes; e

Il - estatuto social, aprovado em assembleia geral e registrado em cartorio.

AL 241 i —————————

| - edital de convocagao que abranja o conselho de representantes da entidade sindical, bem
como o representante legal da entidade que passara a ser por ela coordenada, com a indicacao do
subscritor, publicado no DOU com antecedéncia minima de trinta dias da data da assembleia, contendo o
objeto da alteragao;

Il - ata da assembleia geral com o objeto da alteracao, registrada em cartoério, acompanhada de
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lista de presenca, na qual conste a finalidade da assembleia, a data, o horario e o local de realizagao, os
nomes completos, os numeros de registro no CPF e as respectivas assinaturas dos participantes; e

Il - estatuto social aprovado em assembleia geral e registrado em cartorio.

V - nos casos de fusao e incorporacao, que a representacao da entidade resultante nao exceda
a soma da representacao das entidades preexistentes.

§ 1° Verificada irregularidade ou insuficiéncia nos documentos apresentados, a Coordenagao-
Geral de Registro Sindical da Subsecretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Previdéncia notificara a entidade solicitante para saneamento, no prazo improrrogavel de dez dias,
contados do recebimento da notificagao.

§ 2° Nao sera passivel de saneamento irregularidades ou insuficiéncia de documentos que
impliquem na publicag@o de novos editais de convocagao." (NR)

"Art. 246. Publicada a abertura do prazo para impugnacao, a entidade sindical de mesmo grau
que ja possua ao menos a primeira publicagcao do processo pleiteado no DOU podera fazé-la em até trinta
dias, por meio do portal gov.br.

§ 2° Na hipotese de acordo entre as partes, constara na ata, objetivamente:
| - a representacao de cada entidade envolvida resultante do acordo; e

Il - o prazo para apresentagao, ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, dos estatutos que
contenham os elementos identificadores da nova representagao.

§ 3° Na hipotese de o cartorio nao liberar, comprovadamente, o novo estatuto social em tempo
habil para peticionamento no SEl, a entidade podera solicitar a abertura de um novo prazo, juntando
comprovante que justifique a impossibilidade de atendimento ao prazo inicial" (NR)

ANt 249, s
VI - verificagao de conflito preexistente ao objeto da alteragao estatutaria;

VIl - impugnacao apresentada por entidade de grau diverso da entidade impugnada, salvo por
instrumento de procuracao especifica; e

VIII - impugnagao apresentada por entidade com representacao genérica, em face de
solicitagao de registro ou de alteragao estatutaria pleiteada por entidade com representagao de categoria
diferenciada, nos termos do § 3° do art. 511 do Decreto-Lei n®5.452, de 1943 - CLT" (NR)

ArE. 252, i,

Paragrafo unico. Apos o deferimento do registro, cabera a entidade manter atualizados os dados
perenes, na modalidade de diretoria, nos termos do art. 263.

Art. 253 i,

| - insuficiéncia ou irregularidade de documentagao nao passiveis de saneamento ou auséncia
de saneamento no prazo legal, nos termos do § 1° do art. 242.

IX - nos casos de fusao e incorporagao, se a representacao da entidade resultante exceder a
soma da representagao das entidades preexistentes;
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§ 1° No caso de entidades que obtiveram registro por meio de carta sindical, o interessado
podera substituir o estatuto social previsto no inciso | do caput por copia da respectiva carta.

§ 2° Toda alteragao estatutaria das entidades mencionadas neste artigo que envolva mudanca
na categoria ou na base territorial devera seguir o rito previsto no art. 236." (NR)

AL 272, e

| - copia da carta sindical; e

Il - estatuto social registrado em cartoério, em consonancia com a carta sindical” (NR)
AL 2731 o s

Paragrafo unico. Para fins de observancia da unicidade sindical, sera verificada, no CNES, a
existéncia de entidade sindical representante da categoria na mesma base territorial descrita na carta
sindical" (NR)

Art. 2° O Anexo VIl da Portaria n® 671, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo .
Art. 3° O Anexo IX da Portaria n° 671, de 2021, passa a vigorar na forma do Anexo II.
Art. 4° Revogam-se as seguintes disposicdes da Portaria n°® 671, de 2021
| - paragrafo unico do art. 83;
Il - incisos | e Il do caput do art. 173;
Il - inciso IV do caput do art. 235;
IV -inciso IV do § 1° do art. 236;
V - paragrafo unico do art. 237;
VI - paragrafo unico do art. 238;
VIl - inciso IV do caput do art. 240;
VIII - inciso IV caput do art. 241,
IX-8§1°e§2°doart 252
X - inciso VI do caput do art. 253;
Xl - art. 268;
XIlI - inciso Ill do caput do art. 272;
Xlll - § 2° do art. 273;
XIV - art. 283; e
XV - Anexos II, I, V, VI, VII, X, X1, X1, XIIl e XIV.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JOSE CARLOS OLIVEIRA
ANEXO | - Novo Anexo VIl da Portaria n® 671, de 2021
ANEXO VI
REQUISITOS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO CONVENCIONAL - REP-C
O REP-C deve apresentar os seguintes requisitos:

1. Relogio interno de tempo real (Real Time Clock - RTC) com precisao minima de 5 (cinco)
partes por milhdo (ppm) e que permita operagdes de ajuste, com capacidade de funcionamento
ininterrupto por um periodo minimo de 1440 (mil quatrocentos e quarenta) horas na auséncia de energia
elétrica de alimentagao.
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2. Mostrador nao-analogico do RTC, contendo hora, minutos e segundos, com as seguintes
caracteristicas:

2.1. densidade horizontal maxima deve ser de 2 (dois) caracteres por centimetro; e
2.2. o caractere nao pode ter altura inferior a 8 (oito) mm.

3. Dispor de mecanismo impressor em bobina de papel, integrado e de uso exclusivo do
equipamento, que permita impressées com durabilidade minima de 5 (cinco) anos.

4. Meio de armazenamento permanente, denominado Memoria de Registro de Ponto - MRP,
com capacidade de retengao dos dados gravados por, no minimo, 10 (dez) anos, onde os dados
armazenados nao possam ser apagados ou alterados, direta ou indiretamente. As seguintes operagoes
devem ser gravadas de forma permanente na MRP:

4.1. marcagao de ponto, armazenando numero do CPF, data e hora da marcagao;

4.2. inclusao ou alteragao das informagdes do empregador, armazenando os dados de data,
hora e responsavel pela inclusdao ou alteragao; tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF);
identificacdo do empregador; CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razao social ou nome; e local da prestacao do
servico;

4.3. ajuste do RTC, armazenando os dados de data antes do ajuste, hora antes do ajuste, data

ajustada e hora ajustada, além de identificacdo do responsavel pelo ajuste do RTC;

4.4. insercao, alteracao e exclusao de dados de empregado, armazenando os dados de data e
hora da operagao, tipo de operagao, numero do CPF, nome do empregado e demais dados necessarios a
identificacao do trabalhador pelo REP, aléem de identificagao do responsavel pela operacao; e

4.5, eventos sensiveis do REP, considerando seus respectivos codigos.

OBS: Cada registro gravado na MRP deve conter Numero Sequencial de Registro - NSR,
consistindo em numeracao sequencial em incrementos unitarios, iniciando-se em 1 na primeira operagao
do REP.

5. Meio de armazenamento, denominado Memoaria de Trabalho - MT, onde ficardo armazenados
os dados necessarios a operagao do REP. Os seguintes dados devem ser gravados na MT:

51 do empregador: tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificador do
empregador; CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razao social ou nome; e local da prestacao do servigo; e

5.2. dos empregados que utilizam o REP: nome, CPF e demais dados necessarios a identificagao
do empregado pelo equipamento.

6. Gerar o Arquivo Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na MRP, em
conformidade com o art. 81 desta Portaria.

7. Emitir a Relacao Instantanea de Marcacodes - RIM, contendo a relagao de todas as marcacoes
efetuadas pelos trabalhadores na ultimas 24 (vinte e quatro) horas, disponivel no local da prestagao do
servigo para pronta extragao na forma impressa ao Auditor-Fiscal do Trabalho.

8. A impressao da RIM deve ter prioridade frente a atividade de marcagao de ponto, com
velocidade minima de 480 (quatrocentas e oitenta) marcagées de ponto em um tempo de 10 (dez)
minutos, contendo as seguintes informagoes:

8.1. cabegalho com identificador (CNPJ/CPF); CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razao social ou
nome do empregador; local da prestagao do servigo; numero de fabricagdo do REP; hora, dia, més e ano
da emissao da RIM;

8.2. NSR;
8.3. numero do CPF e nome do empregado;
8.4. horario da marcagao de ponto; e

8.5. quadrado, de 10 (dez) mm de lado, em cor preta, solida, impresso ao final da RIM, no centro
do papel.

9. Realizar marcagao de ponto, composta dos seguintes passos:
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9.1 receber diretamente a identificagao do trabalhador, sem interposicao de outro equipamento;
9.2. obter a hora do RTC;

9.3. registrar a marcagao de ponto na MRP; e

9.4. gerar o Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, conforme arts. 79 e 80.

10. A impressao do Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador devera ser feita em cor
contrastante com o papel, em caracteres legiveis com a densidade horizontal maxima de oito caracteres
por centimetro e o caractere nao podera ter altura inferior a trés milimetros.

11. O registro da marcagao de ponto gravada na MRP consistira dos seguintes campos:
111 NSR;

11.2. CPF do trabalhador;

11.3. data da marcacao; e

11.4. horario de marcagao, composta de hora, minutos e fuso horario.

12. Possuir identificagao do REP gravada de forma indelével na sua estrutura externa, contendo
CNPJ e nome do fabricante, marca, modelo e numero de fabricagao do REP, o qual deve ser composto por
17 (dezessete) digitos (FFFFFMMMMMVSSSSSS), sendo:

12.1. FFFFF: numero de cadastro do fabricante;

12.2. MMMMM: numero de registro do modelo;

12.3. V: versao da MRP, com até 1 (um) digito, podendo variar de O (zero) a 9 (nove); e
12.4. SSSSSS: numero série Unico do equipamento.

OBS: A marcagao indelével do REP assume sempre V igual a O (zero). Somente a numeragao
que é impressa nos documentos fiscais € que tera o digito V atualizado, conforme forem introduzidas
novas versdes de MRP.

13. Dispor de porta de saida padrao USB externa, de uso exclusivo pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho, compativel com dispositivo USB de armazenamento de massa com conector macho tipo A,
formatado no padrao FAT32, denominada Porta Fiscal.

14. Gravar o AFD em dispositivo externo de memoaria, por meio da Porta Fiscal, para a pronta
captura de todos dados armazenados na MRP pelo Auditor-fiscal do trabalho, com mensagens de
evolugao do processo de transmissao de informagdes, bem como mensagem de conclusao ou erro, ate
que o dispositivo seja extraido do REP.

15. A gravagao do AFD em dispositivo externo de memoaria, por meio da Porta Fiscal, deve
ocorrer em qualquer situagao critica, como equipamento aberto, sem papel ou com MRP esgotada, com
prioridade no caso de uso simultaneo de outras portas de saida, quando existirem.

16. O tempo de gravagao da AFD na Porta Fiscal deve respeitar as seguintes condigoes:

16.1. a taxa de transferéncia real minima de transmissao dos dados da MRP para o dispositivo
externo de memoria, por meio da Porta Fiscal, deve ser 219,73 kbit/s;

16.2. o tempo maximo de captura da MRP esgotada deve ser 40 (quarenta) minutos; e

16.3. a contagem de tempo de captura do AFD deve ser suspendida quando ocorrer marcagao
de ponto simultaneamente a referida captura.

17. Demais itens especificados no Regulamento Tecnico da Qualidade para Registrador
Eletronico de Ponto publicado pelo INMETRO, em virtude da delegagao atribuida pela Portaria MTE n° 101,
de 13 de janeiro de 2012.

ANEXO Il - Novo Anexo IX da Portaria n°® 671, de 2021
ANEXO IX
REQUISITOS DO REGISTRADOR ELETRONICO DE PONTO VIA PROGRAMA - REP-P

O REP-P deve apresentar os seguintes requisitos:
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1. Permitir a identificagao da organizagao e do trabalhador.

2. Possuir ou acessar relogio que mantenha sincronismo com a Hora Legal Brasileira (HLB)
disseminada pelo Observatorio Nacional (ON), com uma variagao de no maximo 30 (trinta) segundos.

3. Todo coletor de marcagao de registro de ponto conectado ao REP-P deve exibir relogio nao-
analogico contendo horas, minutos e segundos no momento da marcagao.

4. As marcagoes registradas realizadas no REP-P devem ser oriundas de coletor on-line
(conectado ao REP-P), podendo excepcionalmente estar off-line (ndo conectado ao REP-P).

5. No caso de registro off-line, as marcagdes devem ser enviadas posteriormente no primeiro
momento em que o coletor entrar em modo on-line (conectado ao REP-P), garantidas as normas de
seguranca da informagao contidas nesta Portaria.

6. Acesso a meio de armazenamento com redundancia, alta disponibilidade e confiabilidade,
denominado Armazenamento de Registro de Ponto - ARP. As seguintes operagdes devem ser gravadas na
ARP:

6.1 inclusao ou alteragao das informagdes do empregador, armazenando os dados de data, hora
e responsavel pela inclusao ou alteracao; tipo de identificador do empregador (CNPJ ou CPF); identificagao
do empregador; CEI/CAEPF/CNO, caso exista; razao social ou home; e local da prestagao do servigo ou
endereco do estabelecimento ao qual o empregado esteja vinculado, quando exercer atividade externa ou
em instalacoes de terceiros;

6.2. ajuste do relogio, armazenando os dados de data antes do ajuste, hora antes do ajuste, data
ajustada e hora ajustada, alem de identificagao do responsavel pelo ajuste do relogio;

6.3. insercao, alteragao e exclusao de dados de empregado, armazenando os dados de data e
hora da operagao, tipo de operagao, numero do CPF, nome do empregado e demais dados necessarios a
identificagao do trabalhador pelo REP, aléem de identificagcao do responsavel pela operagao;

6.4. eventos sensiveis do REP, considerando seus respectivos codigos; e

6.5. marcagao de ponto, armazenando numero do CPF, data e hora da marcagao, fuso horario da
marcagao, data e hora da gravacao do registro, fuso horario da gravagao do registro, identificador do
coletor e codigo hash (SHA-256).

OBS: Cada estabelecimento tera sua propria sequéncia de NSR, consistindo em numeragao
sequencial em incrementos unitarios, iniciando-se em 1 na primeira operagcdao do REP em relagdao ao
estabelecimento.

7. Os dados armazenados na ARP nao devem ser apagados ou alterados, direta ou
indiretamente, pelo prazo minimo legal.

8. Realizar marcacao de ponto, composta dos seguintes passos:

8.1. receber de forma inequivoca a identificagcao do trabalhador, valendo-se de servigos
informaticos que garantam a disponibilidade permanente desta funcionalidade;

8.2. obter a data e a hora de registro do ponto de forma confiavel;
8.3. registrar a marcagao de ponto na ARP; e
8.4. disponibilizar Comprovante de Registro de Ponto do Trabalhador, conforme arts. 79 e 80.

9. Caso seja adotado o formato impresso para o Comprovante de Registro de Ponto do
Trabalhador, a impressao devera ser feita em cor contrastante com o papel, em caracteres legiveis com a
densidade horizontal maxima de oito caracteres por centimetro e o caractere ndo podera ter altura inferior
a trés milimetros.

10. O registro da marcacao de ponto gravada na ARP consistira dos seguintes campos:
10.1. NSR;
10.2. CPF do Trabalhador;

10.3. data da marcacao;
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10.4. horario de marcagao, composto de hora, minutos e fuso horario;

10.5. data da gravagao do registro;

10.6. horario da gravagao do registro, composto de hora, minutos e fuso horario;
10.7. identificacao do coletor; e

10.8. codigo hash (SHA-256).

11. Gerar o Arquivo Fonte de Dados - AFD, a partir dos dados armazenados na ARP, em
conformidade com o art. 81 desta Portaria.

12. Possibilitar a geragao do AFD para um determinado intervalo temporal.

13. Todos os equipamentos e programas informatizados que integram o REP-P devem
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